
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
  ประจําปีการศกึษา ๒๕๕๕ 

(๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) 
 
 

โดย 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

เสนอต่อ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 

วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 



คํานํา 
 

 คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ดําเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งแต่งต้ังโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยบูรพาที่  1657/2556 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยบูรพา ลงวันที่  15 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย 

  ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี  ศรสีังข ์      ประธานกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ๒. รองศาสตราจารย์ ดร.กัญญดา  ประจุศลิป      กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ๓. รองศาสตราจารย์ ดร.เกษม  พิพัฒน์ปัญญานุกูล  กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวลศรี  เด่นวัฒนา  กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  5. นางอรพร  สดใส  เลขานุการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน 
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๕ (๑ มถิุนายน ๒๕๕๕ – ๓1 พฤษภาคม ๒๕๕๖)  
ตามตัวบ่งช้ี และเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม มาตรฐานตัวบ่งช้ีของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ รวมท้ังศึกษาวิเคราะห์  
จุดแข็ง จุดอ่อน ประเด็นเร่งด่วน ในการพัฒนาข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ แต่ละมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาคณุภาพการศึกษาของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ต่อไป 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ในวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และได้เสนอผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
เสนอต่อมหาวิทยาลัยบูรพา 
  
 
        ......................................................................    ........................................................................... 
            (รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี  ศรีสังข์)        (รองศาสตราจารย์ ดร.กญัญดา  ประจุศิลป) 
    ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                  กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 
 
        ........................................................................... ........................................................................... 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.เกษม  พิพัฒน์ปัญญานุกุล)      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวลศรี  เด่นวัฒนา) 
         กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน      กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 
 

                                                ........................................................................... 
                                                                   (นางอรพร  สดใส) 
                                                   เลขานุการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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 หน้า 
บทสรุปสําหรบัผู้บริหาร 1 
ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (ตาราง ป.๑ – ป.๕) 
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บทสรปุสําหรบัผูบ้รหิาร 
 

    ปีการศึกษา ๒๕๕5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ในภาพรวม ๙ องค์ประกอบ ของ สกอ. มีคุณภาพอยู่ในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย ๔.๐9)  
ส่วนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. อยู่ในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย 3.97) สําหรับภาพรวม 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ สกอ. รวมกับ สมศ. คุณภาพอยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลีย่ 3.92)  
โดยพิจารณาแยกได้ ดังน้ี 
 ๑. พิจารณาตามองคป์ระกอบคณุภาพ ๙ ด้าน พบว่า 
 องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินงาน องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานิสิต  
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม องค์ประกอบที่ 7 การบริหาร 
และการจัดการ และองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 องค์ประกอบที่อยู่ในระดับพอใช้ มี 1 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต   
 ๒. พิจารณาตามมาตรฐานการอุดมศกึษา พบว่า 
 มาตรฐานที่มีคณุภาพในระดับดีมาก มี ๑ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๒ ก ด้านธรรมาภิบาลของ 
การบริหารการอุดมศึกษา 
 มาตรฐานที่มีคณุภาพในระดับดี มี 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๒ ข ด้านพันธกิจของการบริหาร 
การอุดมศึกษา และมาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่มีคณุภาพในระดับพอใช้ มี ๑ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพบัณฑิต 
 ๓. พิจารณาตามมุมด้านบรหิารจัดการ พบว่า 
 ด้านที่มีคุณภาพในระดับดีมาก มี ๑ มาตรฐาน ได้แก่ ด้านการเงิน 
 ด้านที่มีคุณภาพในระดับดี มี ๒ มาตรฐาน ได้แก่ ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และด้าน
กระบวนการภายใน 
 ด้านที่มีคุณภาพในระดับพอใช้ มี ๑ มาตรฐาน ได้แก่ ด้านบุคลากร การเรียนรู้ และนวัตกรรม 
 ๔. พิจารณาตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศกึษา พบว่า 
 มาตรฐานที่มีคณุภาพในระดับดี มี ๒ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ ด้านศักยภาพและความพร้อม 
ในการจัดการศึกษา และมาตรฐานที่ 2 ด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
 ๕. พิจารณาตามกลุ่มตัวบง่ชี้ พบว่า 

 สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ปีการศึกษา ๒๕๕๕   
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในภาพรวมทุกตัวบ่งช้ี มีคุณภาพตามเกณฑ์ของ สมศ.  
อยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ียเป็น 3.97 กลุม่ตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี (คา่เฉล่ีย 3.65) กลุ่มตัวบ่งช้ี 
อัตลักษณ์ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.73) และตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม ผลการประเมิน 
อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 5.00) โดยมีผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่เป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยบูรพา  
(ตัวบ่งช้ี 1 - 11) อยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 3.59) ดังแสดงในตารางสรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ี  
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 จุดเด่น 
 1. ทีมผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มภีาวะผู้นํา และสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรในคณะรัฐศาสตร ์
และนิติศาสตร ์ปฏิบัติงานได้สําเร็จตามเป้าหมาย 
 2. มีสวัสดิการที่ดี สร้างขวัญและกําลังใจใหค้ณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทํางานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 ๓. นิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าช่ืนชมคณาจารย์ที่ให้การดูแลและใหค้ําปรึกษาอย่างใกล้ชิด 
 
 จุดทีค่วรพฒันา 
 1. สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เพ่ิมคุณวุฒิและเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการตามแผน ฯ ที่กําหนด 
 2. พิจารณาสดัส่วนจํานวนอาจารย์ต่อจํานวนนิสิตให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนและ 
การให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 ๓. พัฒนาส่งเสริมให้นิสิตและศิษย์เก่ามีความสัมพันธ์ที่ดีมากย่ิงขึ้น 
 
  ประเดน็เร่งด่วนในการพฒันา 
 1. ควรทําความเข้าใจระบบและกลไกการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ฯ 

 ๒. ควรจัดทํา มคอ.๓ และ มคอ.๕ ให้เสร็จทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรทีค่ณะ ฯ รับผิดชอบ เพ่ือนําไป 
จัดทํา มคอ.๗ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดทํา มคอ. Online ที่สํานักคอมพิวเตอร์ได้ออกแบบไว้ ช่วยทําให้การทํางาน
สะดวกข้ึนมาก และตรวจสอบได้ง่าย นอกจากน้ีควรประสานงานกับผู้สอนนอกคณะ ฯ ให้ส่ง มคอ.๓ และ มคอ.๕ 
ให้กับคณะ ฯ เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ได้ประเมนิคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามตัวบ่งชี้คุณภาพ 
ตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ตาราง ป.๑ ผลการประเมินรายตวับง่ชี้ของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  (องค์การมหาชน) 

ตัวบ่งชี ้
คณุภาพ 

เป้าหมาย 

  ผลการดาํเนนิงาน 
บรรลเุปา้หมาย 
    =  บรรล ุ
X  =  ไม่บรรล ุ

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ สกอ. 

และ สมศ.) 

คะแนน 
การประเมิน 
โดยกรรมการ หมายเหต ุตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(% หรือ สัดสว่น) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 8 ข้อ 8 ข้อ  5 5 ผ่านทั้งหมด 8 ข้อ 
ข้อ 1 - 8 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 5 ข้อ 2 ข้อ X 2 2 ผ่านทั้งหมด 2 ข้อ 
ข้อ 1 , 2 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละ 25 
19.50 × 100 28.06 × 5 

 2.34 2.34 เป็นไปตามคณะ ฯ 
69.5 60 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ร้อยละ 5 
3.00 × 100 4.32 × 5 

X 0.72 0.72 เป็นไปตามคณะ ฯ 
69.5 30 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ 7 ข้อ 5 ข้อ X 4 4 ผ่านทั้งหมด 5 ข้อ 
ข้อ 1 - 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ 7 ข้อ 7 ข้อ  5 5 อ้างอิงมหาวิทยาลัยบูรพา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ 7 ข้อ 5 ข้อ X 3 3 ผ่านทั้งหมด 5 ข้อ 
ข้อ 1 - 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ 6 ข้อ 5 ข้อ X 4 4 ผ่านทั้งหมด 5 ข้อ 
ข้อ 1 - 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ 5 ข้อ 4 ข้อ X 5 4 ผ่านทั้งหมด 4 ข้อ 
ข้อ 1 , 2 , 3 , 5 



 

                                                                                                                                                            หน้า ๔ 

ตัวบ่งชี ้
คณุภาพ 

เป้าหมาย 

  ผลการดาํเนนิงาน 
บรรลเุปา้หมาย 
    =  บรรล ุ
X  =  ไม่บรรล ุ

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ สกอ. 

และ สมศ.) 

คะแนน 
การประเมิน 
โดยกรรมการ หมายเหต ุตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(% หรือ สัดสว่น) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑ ร้อยละ 80 
390 × 100 71.56 × 5 

X 3.58 3.58 เป็นไปตามคณะ ฯ 
545 100 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๒ 
คะแนนเฉลี่ย 

4.00 
667.28 

4.02  4.02 4.02 เป็นไปตามคณะ ฯ 
166 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๓ ร้อยละ 25 
2.25 × 100 1.42 × 5 

X 0.28 0.28  
เป็นไปตามคณะ ฯ 158 25 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๔ - 
- 

- - - - ไม่มีนิสิตจบปริญญาเอก 
- 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๔ 4 คะแนน 
211.5 3.04 × 5 

X 2.53 2.53 เป็นไปตามคณะ ฯ 
69.5 6 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ 7 ข้อ 7 ข้อ  5 5 ผ่านทั้งหมด 7 ข้อ 
ข้อ 1 - 7 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ 6 ข้อ 5 ข้อ X 5 4 ผ่านทั้งหมด 5 ข้อ 
ข้อ 1 , 2 , 4 , 5 , 6 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ 7 ข้อ 7 ข้อ  5 5 ผ่านทั้งหมด 7 ข้อ 
ข้อ 1 - 7 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ 5 ข้อ 5 ข้อ  4 4 ผ่านทั้งหมด 5 ข้อ 
ข้อ 1 - 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ 5 คะแนน 
4,914,440 75,029.62 × 5 

 5 5 เป็นไปตามคณะ ฯ 
65.5 75,000 



 

                                                                                                                                                            หน้า ๕ 

ตัวบ่งชี ้
คณุภาพ 

เป้าหมาย 

  ผลการดาํเนนิงาน 
บรรลเุปา้หมาย 
    =  บรรล ุ
X  =  ไม่บรรล ุ

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ สกอ. 

และ สมศ.) 

คะแนน 
การประเมิน 
โดยกรรมการ หมายเหต ุตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(% หรือ สัดสว่น) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๕ ร้อยละ 10 
2.5 × 100 3.55 × 5 

X 1.78 1.78 เป็นไปตามคณะ ฯ 
70.5 10 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๖ ร้อยละ 20 
12 × 100 17.02 × 5 

X 4.26 4.26 เป็นไปตามคณะ ฯ 
70.5 20 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7 ร้อยละ 10 
7.25 × 100 10.28 × 5 

 5 5 เป็นไปตามคณะ ฯ 
70.5 10 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ 5 ข้อ 4 ข้อ X 3 4 ผ่านทั้งหมด 4 ข้อ 
ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ผ่านทั้งหมด 5 ข้อ 
ข้อ 1 - 5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๘ ร้อยละ 30 
6 × 100 85.71 × 5 

 5 5  
เป็นไปตามคณะ ฯ 

7 30 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๙ 3 ข้อ 3 ข้อ  3 3 เป็นไปตามคณะ ฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ผ่านทั้งหมด 5 ข้อ 
ข้อ 1 - 5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๐ 5 ข้อ 4 ข้อ X 4 4 เป็นไปตามคณะ ฯ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๑ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 เป็นไปตามคณะ ฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ 7 ข้อ 7 ข้อ  5 5 ผ่านทั้งหมด 7 ข้อ 
ข้อ 1 - 7 



 

                                                                                                                                                            หน้า ๖ 

ตัวบ่งชี ้
คณุภาพ 

เป้าหมาย 

  ผลการดาํเนนิงาน 
บรรลเุปา้หมาย 
    =  บรรล ุ
X  =  ไม่บรรล ุ

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ สกอ. 

และ สมศ.) 

คะแนน 
การประเมิน 
โดยกรรมการ หมายเหต ุตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(% หรือ สัดสว่น) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ 5 ข้อ 3 ข้อ X 3 3 ผ่านทั้งหมด 3 ข้อ 
ข้อ 1 , 2 , 3 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 อ้างอิงมหาวิทยาลัยบูรพา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ 6 ข้อ 6 ข้อ  5 5 ผ่านทั้งหมด 6 ข้อ 
ข้อ 1 - 6 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๒ 
ค่าเฉลี่ย  

4.51 คะแนน 
4.61  4.61 4.61 อ้างอิงสภามหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๓ 
ค่าเฉลี่ย  

4.51 คะแนน 
ค่าเฉลี่ย  

4.00 คะแนน 
4 X 5 4 เป็นไปตามคณะ ฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ 7 ข้อ 7 ข้อ  5 5 ผ่านทั้งหมด 7 ข้อ 
ข้อ 1 - 7 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ 9 ข้อ 8 ข้อ X 4 4 ผ่านทั้งหมด 8 ข้อ 
ข้อ 1 - 8 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๕ 
ค่าเฉลี่ย  

4.71 คะแนน 
4.09 X 4.13 4.09  

ตัวบ่งชีท้ี่ ๙๗ (กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖.๑ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ไม่นําคะแนน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 
๑๖.๑ , ๑๖.๒ , 
๑๗ , ๑๘.๑ , ๑๘.๒  
มาคํานวณ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖.๒ 
ค่าเฉลี่ย  

4.51 คะแนน 
696.99 

4.20 X 4.20 4.20 
166 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๗ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 
5 
 



 

                                                                                                                                                            หน้า ๗ 

ตัวบ่งชี ้
คณุภาพ 

เป้าหมาย 

  ผลการดาํเนนิงาน 
บรรลเุปา้หมาย 
    =  บรรล ุ
X  =  ไม่บรรล ุ

คะแนน 
การประเมิน 

ตนเอง 
(ตามเกณฑ์ สกอ. 

และ สมศ.) 

คะแนน 
การประเมิน 
โดยกรรมการ หมายเหต ุตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(% หรือ สัดสว่น) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘.๑ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘.๒ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 

เฉลี่ยคะแนนรวมทกุตัวบ่งชี ้ 3.92  



 

                                                                                                                                                            หน้า ๘ 

ตาราง ป.๒   ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ๙ องค์ประกอบ 
 

องคป์ระกอบ 
คณุภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหต ุ

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 
ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + 

สถาบนั ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 
ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 

+ สถาบัน 
I P O รวม I P O รวม 

องค์ประกอบที่ ๑ - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 ดีมาก ดีมาก  
องค์ประกอบที่ ๒ 2.69 3.25 2.88 2.96 2.69 3.25 2.88 2.96 พอใช้ พอใช้  
องค์ประกอบที่ ๓ - 4.50 - 4.50 - 4.50 - 4.50 ดี ดี  
องค์ประกอบที่ ๔ 5.00 4.50 3.68 4.17 5.00 4.50 3.68 4.17 ดี ดี  
องค์ประกอบที่ ๕  - 4.50 4.00 4.25 - 4.50 4.00 4.25 ดี ดี  
องค์ประกอบที่ ๖ - 5.00 4.50 4.67 - 5.00 4.50 4.67 ดีมาก ดีมาก  
องค์ประกอบที่ ๗ - 4.50 4.31 4.44 - 4.50 4.31 4.44 ดี ดี  
องค์ประกอบที่ ๘ - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 ดีมาก ดีมาก  
องค์ประกอบที่ ๙ - 4.00 4.09 4.00 - 4.00 4.09 4.00 ดี ดี ไม่นําตวับ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕ มาคํานวณ 

เฉลี่ยรวมทกุตวับ่งชี ้
ของทุกองคป์ระกอบ 

3.27 4.28 3.65 3.92 3.27 4.28 3.65 4.05 ด ี ด ี
 

ผลการประเมิน พอใช ้ ด ี ด ี ด ี พอใช ้ ด ี ด ี ด ี    
 
 
 



 

                                                                                                                                                            หน้า ๙ 

ตาราง ป.๓   ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ๓ มาตรฐาน 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหต ุ

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 
ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.  

+ สถาบัน ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 
ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ.  

+ สถาบัน 
I P O รวม I P O รวม 

มาตรฐานที่ ๑ - - 2.97 2.97 - - 2.97 2.97 พอใช้ พอใช้  
มาตรฐานที่ ๒            
    มาตรฐานที ่๒ ก - 4.71 4.31 4.62 - 4.71 4.31 4.62 ดีมาก ดีมาก  
    มาตรฐานที ่๒ ข 3.27 4.11 3.91 3.87 3.27 4.11 3.91 3.87 ดี ดี ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕ มาคํานวณ 

มาตรฐานที่ ๓ - 3.50 3.68 3.61 - 3.50 3.68 3.61 ดี ดี  
เฉลี่ยรวมทกุตวับ่งชี ้
ของทุกมาตรฐาน 

3.27 4.28 3.65 3.92 3.27 4.28 3.65 3.92 ด ี ด ี
 

ผลการประเมิน พอใช ้ ด ี ด ี ด ี พอใช ้ ด ี ด ี ด ี    
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                            หน้า ๑๐ 

 
ตาราง ป.๔  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ๔ ด้าน 
 

มุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหต ุ

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + สถาบัน 
ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 
+ สถาบัน I P O รวม I P O รวม 

ด้านนักศึกษาและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 4.17 3.31 3.74 - 4.17 3.31 3.74 ดี ดี 
 

ด้านกระบวนการภายใน 5.00 4.44 4.40 4.47 5.00 4.44 4.40 4.47 ดี ดี ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕ มา
คํานวณ 

ด้านการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 ดีมาก ดีมาก  
ด้านบุคลากรการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

1.53 3.50 3.39 2.95 1.53 3.50 3.39 2.95 พอใช้ พอใช้ 
 

เฉลี่ยรวมทกุตวับ่งชี ้
ของทุกมุมมอง 

3.27 4.28 3.65 3.92 3.27 4.28 3.65 3.92 ด ี ด ี
 

ผลการประเมิน พอใช ้ ด ี ด ี ด ี พอใช ้ ด ี ด ี ด ี    
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                            หน้า ๑๑ 

ตาราง ป.๕  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรฐาน 
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหต ุ

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + สถาบัน 
ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 
+ สถาบัน I P O รวม I P O รวม 

๑. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา      

(๑)  ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 5.00 - - 5.00 ดีมาก ดีมาก  

(๒)  ด้านวิชาการ 1.53 3.00 2.53 2.43 1.53 3.00 2.53 2.43 ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุง  

(๓)  ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 ดีมาก ดีมาก  

(๔)  ด้านการบริหารจัดการ - 4.50 4.31 4.45 - 4.50 4.31 4.45 ดี ดี ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ ๑๕ มาคํานวณ 

เฉลี่ยรวมทกุตวับ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ ๑ 

2.69 4.10 3.71 3.76 2.69 4.10 3.71 3.76 ด ี ด ี
 

๒. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา    

(๑)  ด้านการผลิตบัณฑิต - 4.33 2.97 3.55 - 4.33 2.97 3.55 ดี ดี  

(๒)  ด้านการวิจัย 5.00 4.50 3.68 4.17 5.00 4.50 3.68 4.17 ดี ดี  

(๓)  ด้านการให้บริการทา
วิชาการแก่สังคม - 4.50 4.00 4.25 - 4.50 4.00 4.25 ดี ดี  

(๔)  ด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 4.50 4.67 - 5.00 4.50 4.67 ดีมาก ดีมาก  



 

                                                                                                                                                            หน้า ๑๒ 

มาตรฐาน 
สถาบนัอุดมศกึษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๐ – ๑.๕๐ การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหต ุ

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. + สถาบัน ตัวบ่งชี้ สกอ. + 
สมศ. 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 
+ สถาบัน I P O รวม I P O รวม 

เฉลี่ยรวมทกุตวับ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ ๒ 

5.00 4.50 3.63 4.05 5.00 4.50 3.63 4.05 ดี ดี 
 

เฉลี่ยรวมทกุตวับ่งชี้ของ
ทกุมาตรฐาน 

3.27 4.28 3.65 3.92 3.27 4.28 3.65 3.92 ด ี ด ี
 

ผลการประเมิน พอใช ้ ด ี ด ี ด ี พอใช ้ ด ี ด ี ด ี    



 

                                                                                                                                                            หน้า ๑๓ 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบง่ชี ้
 

ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนนิงาน 

คะแนน 
ที่ได ้

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

กลุ่มตัวบง่ชีพ้ืน้ฐาน 
ด้านคณุภาพบณัฑิต 
๑. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ปี 
390 × 100 71.56 3.58 

545 
๒. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
667.28 4.02 4.02 

166 
๓. ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับ 

การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
2.25 × 100 1.42 0.28 

158 
๔. ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับ 

การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
- - - 
- 

คะแนนเฉลี่ยดา้นคณุภาพบณัฑิต 2.63 
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
๕. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 2.50 × 100 3.55 1.78 

70.5 
๖. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 12 × 100 17.02 4.26 

70.5 
๗. ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 7.25 × 100 10.28 5.00 

70.5 
คะแนนเฉลี่ยดา้นงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์ 3.68 

ด้านการบรกิารวิชาการแก่สงัคม 
๘. ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ

วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
6 × 100 85.71 5.00 

7 
๙. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ

องค์กรภายนอก 
3 ข้อ 3 

คะแนนเฉลี่ยดา้นการบรกิารวิชาการแก่สังคม 4 

ด้านการทาํนบุาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๑๐. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 4 ข้อ 4 

๑๑. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ยดา้นการทาํนุงบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 4.50 



 

                                                                                                                                                            หน้า ๑๔ 

ตัวบ่งชี ้

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได ้

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 
ด้านการบรหิารและการพฒันาสถาบนั 

๑๒. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน 4.61 คะแนน 4.61 คะแนน 4.61  

๑๓. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 4 คะแนน 4 คะแนน 4 

๑๔. การพัฒนาคณาจารย์ 
211.5  3.04 2.53 
69.5 

คะแนนเฉลี่ยดา้นการบรหิารและการพฒันาสถาบนั 3.71 

ด้านการพฒันาและประกันคณุภาพภายใน 

๑๕.  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด คะแนนเฉล่ีย 4.13 4.09 

คะแนนเฉลี่ยดา้นการพฒันาและประกนัคณุภาพภายใน 4.09 

คะแนนเฉลี่ยกลุ่มตัวบง่ชีพ้ืน้ฐาน 3.65 

กลุ่มตัวบง่ชี้อัตลักษณ ์

๑๖.๑  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 5 ข้อ 5 

๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์
696.99 4.20 4.20 

166 
๑๗. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นของสถาบัน 5 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ยกลุ่มตัวบง่ชี้อัตลักษณ ์ 4.73 

กลุ่มตัวบง่ชี้มาตรการส่งเสริม 

๑๘.๑ ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านการ 
ส่งเสริมสุขภาพ   

5 ข้อ 5 

๑๘.๒  ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน 
 การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน 

5 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ยกลุ่มตัวบง่ชี้มาตรการสง่เสริม 5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี ้ 3.97 

 

 

 



 

                                                                                                                                                            หน้า ๑๕ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายนอก ปีการศึกษา ๒๕๕๕   
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในภาพรวมทุกตัวบ่งช้ี มีคุณภาพตามเกณฑ์ของ  
สมศ. อยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ีย 3.97 กลุ่มตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 3.65)  
ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.73) และตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  
ผลการประเมนิอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 5.00) โดยมผีลการประเมินตัวบ่งช้ีที่เป็นพันธกิจหลัก 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา (ตัวบ่งช้ีที่ ๑ – ๑๑) อยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 3.97) ดังแสดงในตาราง 

ตารางค่าเฉลีย่คะแนนการประเมินตนเองตามกลุ่มตัวบง่ชี ้

กลุ่มตัวบง่ชี ้ ค่าเฉลี่ยที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 
๑. ตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน 3.65 ดี 
๒. ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 4.73 ดีมาก 
๓. ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 5.00 ดี 
๔. ตัวบ่งช้ีพันธกิจหลักของสถานศึกษา (ตัวบ่งช้ีที่ ๑ – ๑๑) 3.59 ดี 

ภาพรวม (รวมทกุตัวบ่งชี้) 3.97 ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                            หน้า ๑๖ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
ของแต่ละองค์ประกอบ 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีความเหน็เพ่ิมเติม เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุงพัฒนา ดังน้ี 
 
องคป์ระกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนการดาํเนนิงาน 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดทีค่วรพฒันา แนวทางพฒันา 

๑. ยังไม่มีการสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําปีที่ชัดเจน 

๑. ควรมีการสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําปีให้มคีวามชัดเจน ให้ง่ายต่อ
การตรวจสอบและนําผลไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนา 

 
องคป์ระกอบที่ ๒ การเรียนการสอน 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดทีค่วรพฒันา แนวทางพฒันา 

๑. จํานวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และ
ตําแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ 
การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 

๑. สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เพ่ิมคุณวุฒิและเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการตามแผนที่กําหนด 

๒. ขาดความเข้าใจการประเมินผลความสําเร็จของ
แผน ฯ 

๒. สร้างความเข้าใจระบบและกลไกการประเมินโดย
ระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความสําเร็จ 

 
องคป์ระกอบที่ ๓ กิจกรรมการพฒันานสิติ 
 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. มีระบบและกลไกการใหค้ําปรึกษา และบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร 

๑. ทบทวนการเก็บข้อมูล การประเมินความ 
พึงพอใจของการให้บริการทกุด้าน เพ่ือให้นิสิตและ
ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการประเมินอย่างทั่วถึง รวมทั้ง
ได้ข้อเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุง การให้บริการ
ที่สอดคล้องกับกิจกรรม 

 



 

                                                                                                                                                            หน้า ๑๗ 

จุดทีค่วรพฒันา แนวทางพฒันา 
๑. ขาดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๑. สนับสนุนการจัดทํากิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และดําเนินการตามข้ันตอน 
PDCA อย่างครบถ้วน 

 
 
 

๒. ทําความเขา้ใจระบบและกลไกการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตและนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนและกิจกรรม 

 
องคป์ระกอบที่ ๔ การวิจัย 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. คณะ ฯ มีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริม 
การวิจัย 

๑. สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ทาํงานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 

 ๒. สร้างระบบและกลไกสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาติที่ปรากฎ
ในฐานข้อมลูสากล 

 
จุดทีค่วรพฒันา แนวทางพฒันา 

- - 
 
องคป์ระกอบที่ ๕ การบรกิารวิชาการแกส่ังคม 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. มีการสร้างเครือข่ายบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกหลายหน่วยงาน 
และมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 

- 

 
จุดทีค่วรพฒันา แนวทางพฒันา 

๑. ยังไม่มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
แผน กระบวนการและผลสัมฤทธ์ิ 

๑. คณะ ฯ ควรจัดให้มีการนําผลการประเมนิ
โครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ที่ได้มีการบูรณาการ
กับการเรียนการสอน การวิจัย เพ่ือไปพัฒนาแผน 
กระบวนการ และผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม  
และสม่ําเสมอ 

 
 
 
 



 

                                                                                                                                                            หน้า ๑๘ 

 
องคป์ระกอบที่ ๖ การทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. มีการกําหนดกิจกรรม / โครงการท่ีเป็นประโยชน์ 
และสอดคล้องกับแนวทาง และมีการดําเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 

- 

๒. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอ่ืน ๆ เป็นประจํา 

- 

 
จุดทีค่วรพฒันา แนวทางพฒันา 

๑. หลักฐานในการกําหนดตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติ
การประจําปีของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไม่
ชัดเจน (ควรเขียนเป็นปีการศึกษา) 

๑. ควรมีการกําหนดตัวบ่งช้ีในแผนปฏิบัติการ
ประจําปีของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในการประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการ 

 
องคป์ระกอบที่ ๗ การบรหิารจัดการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดทีค่วรพฒันา แนวทางพฒันา 

๑. การถ่ายทอดความรู้ และส่งเสริมและพัฒนา
ผู้ร่วมงานยังไม่หลากหลาย 

๑. ควรนําข้อมลูความต้องการของอาจารย์และ
บุคลากรมาเป็นแนวทางในการใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ในการถ่ายทอดความรู้และสง่เสริม และพัฒนา
ศักยภาพให้ตรงกับความต้องการและหลากหลาย 

๒. คณะ ฯ ยังไม่ได้มีการดําเนินการรวบรวมข้อมูล 
ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาจัดทําไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษรเป็นคลังความรู้ที่คณาจารย์และ
บุคลากรสามารถศึกษาค้นคว้าได้นําไปปฏิบัติได้ 

๒. กระตุ้นส่งเสริมให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ดําเนินการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการรวบรวม
ข้อมูลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาจัดทําเป็น
ลายลักษณ์อักษรเป็นคลังความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
องคป์ระกอบที่ ๘ การเงนิและงบประมาณ 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดทีค่วรพฒันา แนวทางพฒันา 

๑. การควบคุมกํากับและตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการเงินต้องมีความละเอียดรอบคอบ 
ให้มากย่ิงขึ้น 

๑. ให้นํากรณีศึกษาที่เกิดจากการตรวจสอบเอกสาร
ที่บกพร่องมาจัดทํา KM เพ่ือสรุปบทเรียนป้องกัน 
และสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหาร คณาจารย์
และบุคลากรในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับความซื่อสัตย์
อย่างต่อเน่ือง 

 
องคป์ระกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสม 

๑. สร้างความเข้าใจระบบและกลไกการนําผล 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาปรับปรุง
การทํางานและพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี
ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 
 

 ๒. สร้างแรงจูงใจในการสร้างแนวปฏิบัติที่ดีหรือ
งานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
หน่วยงานพัฒนาขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานอ่ืนสามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ 

 
จุดทีค่วรพฒันา แนวทางพฒันา 

- - 
 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงการจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง 

- 
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ภาคผนวก 
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๑.  คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๒.  ข้อมลูพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
๓.  สรุปข้อมูลพ้ืนฐานของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
๔.  วิธีการประเมิน 
๕.  บันทึกภาคสนาม (บทสมัภาษณ์) 
๖.  กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
๗. ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
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๑. คําสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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๒. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
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๓. สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร ์ 
 การบริหารงานคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประกอบด้วย คณะกรรมการประจําคณะ ฯ 
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
และคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ โดยมีคณบดี รองคณบดี 
หัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์ หัวหน้าภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ หัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์ และหัวหน้า
สํานักงานคณบดี เป็นผู้บริหาร โดยมีบุคลากรรวมท้ังสิ้น 91.5 คน มีนิสิตปริญญาตรี 5,602 คน  
ปริญญาโท 793 คน ปริญญาเอก 44 คน (ยังไม่มีผูส้ําเร็จการศึกษา)    
 

๔. วิธีการประเมิน 
๔.๑ การวางแผนการประเมิน 

             (๑) แผนก่อนการประเมิน 
            คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 5 คน ซึ่งได้รับการแต่งต้ัง 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 1657/2556 วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 ได้ดําเนินการโดย
ร่วมกันวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ปีการศึกษา 
2555 (1 มิถนุายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) โดยได้ร่วมกันวางแผนกําหนดการประเมินร่วมกับ
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา มีการตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นและขอข้อมูลเพ่ิมเติมจาก
คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ก่อนวันเข้าประเมินตรวจเย่ียม มีการแบ่งทีมผู้ประเมิน
ตรวจเย่ียม และสัมภาษณ์ และแบ่งความรับผิดชอบกลุ่มตัวบ่งช้ี แต่ละทีมนําข้อมูลมาสรุป วิเคราะห์พร้อม
เขียนรายงานและผลการประเมินร่วมกันเมื่อเสร็จสิ้นการประเมิน 
          (๒) แผนระหวา่งการประเมิน 
         คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร  
จากการสงัเกต การสัมภาษณผ์ู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ทั้งผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต  
และศิษย์เก่าในแต่ละองค์ประกอบ 
          (๓) แผนหลังการประเมิน 
          จัดทํารายงานและสรุปผลการประเมิน นําเสนอต่อคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ด้วยวาจาเมื่อสิ้นสุดการประเมิน ขณะตรวจเยี่ยม ภายหลังการตรวจเย่ียม ในวันที ่18 
กรกฎาคม พ.ศ. 2556 และส่งรายงานให้มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือรับทราบ หากข้อมลูใดไม่ถูกต้องตรงกัน 
ต้องการแก้ไขก็ส่งกลับมายังประธานคณะผู้ประเมินเพ่ือดําเนินการแก้ไขภายใน ๑๕ วัน เมื่อคณะผู้ประเมิน
พิจารณาแก้ไขตามความเป็นจริงแล้ว จึงส่งรายงานที่แก้ไขแล้วให ้สกอ. พิจารณาเพ่ือดําเนินการต่อไป 
               ๔.๒ วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
           ข้อมูลทีนํ่ามาวิเคราะห์เพ่ือประเมินคุณภาพ ได้มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ วิธี คือ 
           ๑) การตรวจสอบหลักฐานเพ่ือยืนยันความเป็นจริงของข้อมูลตามที่คณะรัฐศาสตร์และ 
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้รายงานไว้ในรายงานการประเมินตนเองและตามหลักฐานที่สะท้อนสภาพ
ความเป็นจริงที่ไม่ได้อยู่ในรายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลต่าง ๆ 
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รวมทั้งการตรวจสอบกระบวนการและวิธีการที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้ในการ
ได้มาซึ่งข้อมูลหลักฐานที่ระบุในรายงานการประเมินตนเองว่ามีความเหมาะสมครอบคลมุครบถ้วนหรือไม่ 
          ๒) การสัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องในแต่ละตัวบ่งช้ี เช่น ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน ศษิย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า เป็นต้น 
           ๓) การสังเกตด้านกายภาพ ข้อมูลทางสังคมรอบ ๆ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าสอดคล้องกับข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองหรือไม่ 
 
๕. บันทึกภาคสนาม (บทสัมภาษณ์) 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณผ์ู้บริหาร อาจารย์ นิสิต และศษิย์เก่า 
ดังน้ี 
กลุ่มนิสิต  

1.  วิชาเลือก นิสิตประสงค์ทีเ่ลือกในช่วงที่ศึกษาช้ันปีที่ 1 ทั้งน้ี คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ควรให้ข้อมูลทีเ่ก่ียวข้องกับนิสิตมากพอที่จะใช้ประกอบการตัดสินใจในการเลือกสาขาวิชา โดยนิสิต
ประสงค์ที่จะมสี่วนร่วมในการเลือกสาขาวิชาด้วย 

2.  ความซ้ําซอ้นของเน้ือหาวิชา เช่น รายวิชานโยบายสาธารณะ ในวิชาพ้ืนฐาน กับวิชาเอก
เน้ือหาอาจไม่แตกต่างกันนัก อยากให้พิจารณาเพ่ิมรายละเอียด 

3.  การฝึกงาน สําหรับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ถ้านิสิตประสงค์จะฝึกงานต้องติดต่อ
หน่วยงานเองซึ่งเป็นความยุ่งยากกับนิสิตมาก ในส่วนน้ีคณะ ฯ อาจมีการปรับโครงสร้างหลักสูตร  
ซึ่งนิสิตเช่ือว่าถ้าได้มีโอกาสฝึกงานจะมีโอกาสได้ทํางานมากกว่า โดยหน่วยงานที่นิสิตไปฝึกงานด้วยอาจ
พิจารณารับนิสิตเข้าทํางานเลยก็ได้ แต่ถ้าไม่มีประสบการณ์จากการฝึกงานนิสิตจะไม่มีความมั่นใจใน 
การทํางาน 

4.  หลกัสูตรนิติศาสตร์ วิธีการสอนมีการนําภาพมาให้ดูประกอบการสอน แต่นิสิตอยากสัมผสั
กระบวนการจริง ซึ่งนิสิตประสงค์ที่จะมีประสบการณ์ตรงมากกว่า ทั้งน้ี คณะ ฯ ควรพานิสิตไปศึกษาดูงาน
บ้าง เช่น การตรวจทางนิติเวชศาสตร์ เป็นต้น 

5.  เรื่องคุณภาพ นิสิตประสงค์ให้คณะ ฯ รกัษาคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งขณะน้ีอาจารย์มี
จํานวนน้อยแต่นิสิตมีจํานวนมาก คุณภาพการเรียนการสอนอาจจะลดหย่อนลงไปบ้าง แต่นิสิตตระหนักดี
และภูมิใจที่อาจารย์ได้ดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิด 

6.  นิสิตอยากให้อาจารย์ได้แสดงความคิดเห็นทางวิชาการทางสื่อโทรทศัน์บ้าง 
7.  นิสิตอยากให้มีสมาคมรัฐศาสตร์ 
8.  นิสิตอยากให้คณะ ฯ จัดงานประชุมสัมมนาวิชาการ 
9.  บุคลากรบางตําแหน่งมีจํานวนน้อย แต่รับผิดชอบงานจํานวนมาก อยากให้จ้างนิสิตช่วยงานมา 

แบ่งเบาภาระงานดังกล่าวด้วย 
 
๖. กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์
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ลําดับที่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รอบปีของการเก็บข้อมูล หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน

1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด ปีการศึกษา หลักสูตร 12
2 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
3 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 5
4 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
5 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก ปีการศึกษา หลักสูตร 0
6 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข ปีการศึกษา หลักสูตร 0
7 - -ระดับปริญญาโท ที่มีท้ังแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน ปีการศกึษา หลักสูตร 5
8 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก ปีการศึกษา หลักสูตร 1

9 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
10 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 2
11 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา หลักสูตร 2
12 จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด ปีการศึกษา ศูนย์ 2
13 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง ปีการศึกษา หลักสูตร 2
14 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
15 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 1
16 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
17 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 1
18 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
19 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 0
20 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง และแจ้งให้คณะกรรมการการ

อุดมศึกษาทราบ
ปีการศึกษา หลักสูตร 2

21 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
22 - -ระดบัปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 1
23 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
24 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 1
25 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
26 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 0
27 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ปีการศึกษา หลักสูตร 12
28 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
29 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 5
30 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปกีารศึกษา หลักสูตร 0
31 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 5
32 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
33 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 2
34 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้

ผลการดําเนินงานฯ ครบถ้วน
ปีการศึกษา หลักสูตร 12

35 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
36 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 5
37 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
38 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 5
39 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
40 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 2

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ในระบบฐานข้อมูล Cheqa Online System ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕
ต้ังแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา

องค์ประกอบที่ 2
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ลําดับที่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รอบปีของการเก็บข้อมูล หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน

41 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปิดสอนท้ังหมด ปีการศึกษา หลักสูตร 0

42 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
43 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 0
44 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
45 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 0
46 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
47 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 0
48 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพ

ท้ังหมด
ปกีารศึกษา หลักสูตร 0

49 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
50 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 0
51 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
52 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 0
53 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
54 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 0
55 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน
ปีการศึกษา หลักสูตร 0

56 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
57 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 0
58 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
59 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 0
60 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
61 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 0
62 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้

ผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
ตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดในแต่ละปี)

ปีการศึกษา หลักสูตร 12

63 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
64 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 5
65 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
66 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 5
67 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
68 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 2
69 - -จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้

ผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้
ปีการศึกษา หลักสูตร 12

70 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
71 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 5
72 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
73 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 5
74 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
75 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา หลักสูตร 2
76 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร
ปีการศึกษา หลักสูตร 0

77 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา หลักสูตร 0
78 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา หลักสูตร 0
79 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา หลักสูตร 0
80 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา หลักสูตร 0
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ลําดับที่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รอบปีของการเก็บข้อมูล หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน

81 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา หลักสูตร 0
82 - -ระดับปริญญาเอก  ปีการศึกษา หลักสูตร 0
83 จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา ปีการศึกษา คน 6,439
84 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา คน 0
85 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา คน 5,602
86 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา คน 0
87 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา คน 793
88 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) ปีการศึกษา คน 358

89 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) ปีการศึกษา คน 3
90 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา คน 0
91 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  ปีการศึกษา คน 44
92 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ ปีการศึกษา คน 69.5

93 - -จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ปีการศึกษา คน 64.5
94 - -จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ  ปีการศึกษา คน 5
95 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวุฒิปริญญา

หรือเทียบเท่า
ปีการศึกษา คน 69.5

96 - -จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า

ปีการศึกษา คน 0

97 - -จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า

ปกีารศึกษา คน 50

98 - -จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

ปีการศึกษา คน 19.5

99 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีท่ีเลือกใช้
เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ)

ปีการศึกษา คน 1.98

100 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ ปีการศึกษา คน 61.5
101 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ปกีารศึกษา คน 0

102 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 48

103 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 13.5

104 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปีการศึกษา คน 5

105 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 0

106 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 1

107 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 4

108 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ปีการศึกษา คน 3
109 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 0
110 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 1
111 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 2

112 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ปีการศึกษา คน 0
113 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 0
114 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 0
115 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา คน 0
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116 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการของปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ร้อยละ 2.53

117 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร ปีการศึกษา FTES 5,592.39
118 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา FTES 0
119 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา FTES 4,439.33
120 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา FTES 0
121 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา FTES 1,093.88
122 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา FTES 0
123 - -ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา FTES 59.18
124 จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีจดับริการให้นักศึกษา ปีการศึกษา เคร่ือง 0
125 จํานวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการ

ใช้ Wi-Fi กับสถาบัน
ปีการศึกษา เคร่ือง 4,620

126 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.85

127 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเต็ม 5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.72

128 ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็นอื่นๆ อาทิ งาน
ทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.64

129 ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอคัคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง (จากคะแนนเต็ม 5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.73

130 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉล่ียทุกหลักสูตร

ปีการศึกษา คะแนน 4.25

131 - -ระดับอนุปริญญา ปีการศึกษา คะแนน 0
132 - -ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา คะแนน 4.18
133 - -ระดับ ป.บัณฑิต ปีการศึกษา คะแนน 0
134 - -ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา คะแนน 4.41
135 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ปีการศึกษา คะแนน 0
136 - -ระดับปริญญาเอก  ปีการศึกษา คะแนน 4.16
137 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ1) ปีการศึกษา คน 966

138 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา ปีการศึกษา คน 918

139 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบ
อาชีพอิสระ)

ปีการศึกษา คน 313

140 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ ปีการศึกษา คน 77
141 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา คน 215

142 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจําอยู่แล้ว ปีการศึกษา คน 37

143 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา คน 121
144 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท ปีการศึกษา คน 0
145 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร ปีการศึกษา คน 0
146 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย)
ปีการศึกษา บาท 16,386.68

147 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) ปีการศึกษา คน 483
148 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ท่ีจัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) ปีการศึกษา คน 3
149 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) ปีการศึกษา คน 0
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150 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ปีการศึกษา คน 164

151 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 0

152 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 4.2

153 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ

ปีการศึกษา คน 2

154 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 0

155 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 4.1

156 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ปีการศึกษา คน 0

157 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอกตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 0

158 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 0

159 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF ปีการศึกษา คะแนน 696.99

160 จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมิน ตามกรอบ TQF ท้ังหมด ปีการศึกษา คน 166
161 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก 

ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)
ปีการศึกษา คะแนน 4.2

162 จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีเป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจากสารนิพนธ์ 
หรือบทความจากศิลปนิพนธ์ [ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีผ่านการ
กล่ันกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย]

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

163 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
164 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

(proceedings)
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

165 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 3

166 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

167 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ (ผลงานของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท)

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

168 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

169 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
170 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

171 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

172 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
173 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) ปีการศึกษา คน 158
174 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ท่ีตพีิมพ์เผยแพร่ (ผลงานของผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก)
ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0
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175 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 
(จํานวนบทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่นับซํ้ากับค่านําหนักอื่นๆ)

ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

176 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซํ้ากับท่ีนับในค่า
นํ้าหนักอื่นๆ)

ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

177 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยู่
ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซํ้ากับท่ีนับในค่า
นํ้าหนักอื่นๆ)

ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

178 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ 
Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซํ้ากับท่ีนับในค่านํ้าหนักอื่นๆ)

ปปีฏิทิน ชิ้นงาน 0

179 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก)

ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

180 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

181 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0
182 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ
ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

183 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

184 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ปีปฏิทิน ชิ้นงาน 0

185 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) ปีการศึกษา คน 0
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186 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.95

187 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
(จากคะแนนเต็ม 5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.96

188 ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

ปีการศึกษา คะแนน 3.94

189 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์

ปีการศึกษา คน 0

190 จาํนวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ีได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย ปีการศึกษา คน 0
191 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการย่ืนการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร
ปีงบประมาณ ช้ินงาน 0

192 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน ปีงบประมาณ บาท 635,000

193 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีงบประมาณ บาท 0
194 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีงบประมาณ บาท 0
195 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ บาท 635,000
196 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน ปีงบประมาณ บาท 4,279,440

197 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีงบประมาณ บาท 0
198 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีงบประมาณ บาท 0
199 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ บาท 4,279,440
200 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) ปีการศึกษา คน 64.5
201 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา คน 0
202 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีการศึกษา คน 0
203 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา คน 64.5
204 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) ปีการศึกษา คน 1
205 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา คน 0
206 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีการศึกษา คน 0
207 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา คน 1
208 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา คน 5
209 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา คน 0
210 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ปีการศึกษา คน 0
211 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา คน 5
212 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา คน 0
213 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ปีการศึกษา คน 0
214 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   ปีการศึกษา คน 0
215 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา คน 0
216 จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/

ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จํานวน
บทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซํ้ากับท่ีนับในค่านํ้าหนักอื่นๆ)

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 5

217 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
218 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
219 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 5
220 จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซํ้ากับท่ีนับในค่านํ้าหนักอื่นๆ)
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 1

221 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
222 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

องค์ประกอบที่ 3

องค์ประกอบที่ 4
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223 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 1
224 จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยู่ใน

ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซํ้ากับท่ีนับในค่า
นํ้าหนักอื่นๆ)

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 1

225 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
226 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
227 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 1
228 จาํนวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ 
Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซํ้ากับท่ีนับในค่านํ้าหนักอื่นๆ)

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

229 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
230 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
231 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
232 จาํนวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา)
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

233 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
234 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
235 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
236 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจํา

และนักวิจัยประจํา)
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

237 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
238 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
239 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
240 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ผลงานของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา)
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

241 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
242 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
243 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
244 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา)
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

245 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
246 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
247 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
248 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา)
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

249 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
250 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
251 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
252 จํานวนรวมของผลงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 12
253 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0
254 จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 20
255 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 13
256 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ปีปฏิทิน ชื้นงาน 5
257 - -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษา

กําหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของช้ินงาน) 
ปีปฏิทิน ชื้นงาน 2
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ลําดับที่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รอบปีของการเก็บข้อมูล หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน

258 - -ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตําแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของ
ชิ้นงาน)

ปีปฏิทิน ชื้นงาน 0

259 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ ปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 7

260 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการ
สอน

ปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 5

261 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย ปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 1
262 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนา ท้ังการเรียนการสอน

และการวิจัย
ปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 0

263 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม่ต่ํากว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

ปีการศึกษา คะแนน 4.27

264 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) ปีการศึกษา คะแนน 5
265 คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) ปีการศึกษา คะแนน 5

266 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันท่ีสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ (จากคะแนนเต็ม ๕)

ปีการศึกษา คะแนน 0

267 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ปีการศึกษา คน 164
268 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม ๕)
ปีการศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.2

269 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ปีการศึกษา คน 2
270 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม ๕)
ปีการศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.1

271 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ปีการศึกษา คน 0
272 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม ๕)
ปีการศึกษา ค่าเฉล่ีย 0

273 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ปีการศึกษา คะแนน 696.99
274 จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ท้ังหมด ปีการศึกษา คน 166
275 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) ปีการศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.2
276 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และ

จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕)
ปีการศึกษา คะแนน 0

องค์ประกอบที่ 5

องค์ประกอบที่ 6

องค์ประกอบที่ 7

องค์ประกอบตามอัตลักษณ์ 97
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